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Пользование лечебно – оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и спорта.
1.1.1 Обучение в условиях, отвечающих их физиологическим особенностям и состоянию здоровья.
1.1.2 Уважительное и гуманное отношение со стороны учителей и сотрудников школы.
1.1.3 В случае нарушения их прав, обучающиеся или их законные представители могут обращаться с жалобой к представителям администрации или лично директору.
1.2 Работники имеют право:
1.2.1 Представлять на рассмотрение администрации предложения по вопросам своей деятельности, направленные на повышение эффективности труда, безопасности и охраны труда.
1.2.2 Получать от работников школы в установленном действующим законодательством или локальным актом школы  порядке информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.
1.2.3 Знакомиться с проектами решения директора и администрации по вопросам, затрагивающим должностные обязанности и права.
1.2.4 Наделены иными правами, предоставленными им директором школы, на основе соответствующего распоряжения или принятого локального акта, а также устанавливаемые трудовым договором, коллективным договором и действующим законодательством РФ.
1.3 На работников школы действующим трудовым законодательством, трудовым договором, локальными актами, должностной инструкцией возлагаются обязанности, способствующие полному, правильному, своевременному и качественному исполнению ими своей трудовой функции.

2. Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфра –структурой.
2.1 В школе имеется медицинский пункт, основными задачами которого является:
· оказание первой медицинской помощи учащимся (острые заболевания, травмы);
· организация и проведение профилактических мероприятий, направленных на снижение заболеваемости учащихся;
· проведение организационных мероприятий по профилактическим исследованиям  и обеспечение обучающихся на профилактические осмотры;
· проведение вакцинаций против различных заболеваний (дифтерия, вирусный гепатит, грипп);
· систематическое проведение работы по гигиеническому обучению и воспитанию учащихся.
2.2 В случае различных заболеваний учащиеся обращаются к врачу поликлиники, где им оказывается первая медицинская помощь.
2.3 Проведение медосмотров, вакцинации против различных заболеваний осуществляется врачами поликлиники с.Липовка согласно графику.

3. Порядок пользования объектами культуры и спорта.
3.1 В школе гарантируется предоставление обучающимся академических прав на пользование объектами спорта образовательной организации, в частности спортивным, тренажерной, волейбольной площадками, беговыми дорожками, футбольным полем,  спортивной площадкой с элементами полосы препятствий  во время проведения занятий, определённых в расписании. 
3.2 Для проведения праздничных мероприятий, встреч функционирует актовый зал на 60 посадочных мест. Также в актовом зале традиционно проводятся встречи, беседы с людьми, представителями различных ведомств и организаций. 
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I".I1.Masnbimesa

Hopsnox

HO/Ib30BAHHS _ J1e4e6HO-0310DOBHTEILHOH  HHAPACTPYKTYPO#, 0GherTaMu

KYJLTYPBI ¥ CHIOPTA

1. O6mue mososkenus.

1.1.Hacrosmee ION0XeHNE yCTAaHABIMBAET TIOPANIOK  TIOJIB30BAHUS JIEUeGHO-030POBUTENBHOM
HH(PACTPYKTYPOit, 06BEKTOB KynbTypsl i copTa 8 MBOY «OOIII c. B. I'ycuxa.

1.2.Hacrosmee  monoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C Koncrutynueit  Poccuiickoit
Denepammy, DesieparbHbM 3aKoHOM «O6 obpasosarmu B Poccuiickoit ®eneparn or
29.12.20012 roma Ne 272-®3 nyskt 21 gactu 1 craten 34, Yerasom MBOY «QOILI c. B
Tycuxay.

1.3.Tlonoxenne © mopsmKe —MOMB30BAHHS JTIe4e0HO-0310POBHTENIEHON  HHQPACTPYKTYPOH,
00BeKTaMH KyIBTyPBI M CIIOPTA PETYTHPYET LeMH, 3aavH, IPUHLHIIEI, TIOPSIOK H 0COGEHHOCTH
TIOJIb30BAHHS JIe4eGHO-03I0POBUTENBHOM HH(PACTPYKTYPOH, 06BeKTaMH KYJIBTYPBI H CHOpPTa
AULL IITAHAPOBAHHS, OPraHU3ALUNH H OCYMIECTBIEHHS JIe4eGHO-0310POBHTENBHOM, KyIBTYPHOI,
CIIOPTUBHOMU JIESITENBHOCTH,

2. OGmme BONPOCHI MOPSKA MOIb30BAHMS J1e4e6H0-0310POBHTENLHOI HH(PACTPYKTYpOii,
00BbeKTaMH KyJIbTYpbI H CIOPTA.

2.1.B mKone B pamMkax pealH3aldH MON0KEHHIH NIeHCTBYIOMETO 3aKoHOMaTenbCTBa PB B cepe
OXPAHBI 31I0POBbS TPAK/JAH, TAPAHTUPYETCS U OCYIIECTBISETCS IIONB30BAHHE JICUEGHO-
037I0POBHTENBHOH HHPPACTPYKTYPOH, 06BEKTaMH KYJBTYPBI H CIIOpTA.

2.2.Ienbl0 10TB30BAHMS 11e9e0HO0-03J0POBUTENEHOM HHPACTPYKTYPOH, 0GHEKTaMH KYTBTYpEI 1
CHOpPTA AIBNACTCS OKA3aHHE KBAIM(HIHPOBAHHON MOMOIM OGYdalOMUMCS, COCTOsmel B
NPOQUIAKTHKE  370pOBBA  OGyHalOmEXCH, COmeMCTBHS B OpPraHH3aliy  CIOPTHBHBIX,
KYIPTYPHBIX H 030POBHTENBHBIX MCPONPHATHH, OKa3aHHs METONMEECKOM 1 KOHCY/IBTATHBHOM
TIOMOIIH, BEITOHEHNH UArHOCTHIECKHX H MPO(HIAKTHYECKHX MEpOTPHSTHIL.

2.3.JTeue6HO-0310pOBUTE TBHAS, KyJIBTypHast M CHOPTHBHAas pa0oTa  OCYIIECTBIAETCS
KBAIMQHIMPOBAHHEIMY € ArOTHYECKHMY 1 MeHIHHCKAMU PpaboTHHKAaMH.

3. IMoan3oBaTenn e4e6H0-0310POBHTELHOM HHQPACTPYKTYPOi, 06beKTaMH KyIBTYDbI H
cmopra.

3.1.YdacTHUKaMH NIe4eGHO-0310POBHTEBHO PaBOTH B MKOIE SBISIOTCH obyuyaromuecs 1
PabOTHHKY.

3.2.I1ITat 1 KOMMYECTBO PaGOTHHKOB LIKOJTHI YTBEPXKIACTCS IUPEKTOPOM IIKOJEL.

3.3.TTpaBa o6yuaromuxcs:

3.3.1. OGyuarommuecst 06TaNalOT HEOTHEMITHMEIM TIPaBOM Ha OXPaHy 310POBBSI, IOJIE30BAHHS

00BeTaMIt JIe4eGHO-0310pOBHTEIBHON HHPACTPYKTYPOi, 0GBEKTAMH KYIBTYPEI K cropra.
OTo mpaBo B KO ObeceunBacTCs OXpaHo# 00y4eHus, BOCIUTAHHS H OT/IBIXA, IeYeOHO-
031OPOBHTENLHOM HH(PACTPYKTYPOH, OGHEKTAMH KyTETYPEI | CIIOpT.





